
Приложение  

к постановлению главы местной администрации  

Баксанского  муниципального района  

 от «17» февраля 2022 г.  № 120 п 

 

ПЛАН 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий  

осуществления образовательной деятельности в 2021 г. образовательными  организациями  

Баксанского муниципального района  

 

Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 3»  с.п.  Баксаненок 

 
Недостатки, выявленные в 

ходе независимой оценки 

качества условий оказания 

услуг 

Наименование мероприятия по устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой оценки 

качества условий оказания услуг 

Плановый срок  

реализации 

мероприятия 

Ответственный  

исполнитель 

Сведения 

 о ходе реализации  

мероприятия * 

реализованные 

меры по  

устранению  

выявленных 

недостатков 

фактический  

срок  

реализации 

1 2 3 4 5 6 

1.Открытость и доступность информации об организации 

Доступность 

информации о 

деятельности 

организации 

социальной сферы, 

размещенной на 

официальном сайте 

организации 

социальной сферы в 

сети «Интернет» 

Провести мониторинг сайта школы. 

По итогам представить информацию 

директору школы. 

Март  

2022 г. 

Ахметова З.М. – 

зам. директора по 

УВР 

  

2.Комфортность условий предоставления  образовательных услуг 

      

     

 



3. Доступность услуг для инвалидов  

      

     

4. Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации 

Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

профессионального 

выгорания 

сотрудников, создание 

условий для их 

постоянного развития и 

повышения 

квалификации в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 

Провести тренинговое занятие для 

работников направленное на развитие 

доброжелательности и вежливости при 

использовании дистанционных форм 

взаимодействия «Правила хорошего тона» 

Апрель  

2022г.  

Ахметова М.А.- 

педагог - психолог 

  

Обеспечить проведение  мероприятий по 

созданию условий для постоянного развития 

и повышения квалификации сотрудников в 

соответствии с требованиями ФГОС  

Один раз в 

квартал 

 

Ахметова З.М. – 

зам. директора по 

УВР 

  

Проведение круглого стола «Синдром 

эмоционального выгорания педагога и его 

профилактика» с целью недопущения 

профессионального выгорания 

Март 2022г. Ахметова Дж.Х.,  

зам.директора по 

ВР 

  

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Мероприятия, 

направленные  на 

повышение уровня 

удовлетворенности 

условиями оказания 

услуг 

Проведение анкетирования (опрос) среди 

получателей образовательных услуг  

Март  

2022 г. 

Октябрь 

2022 г. 

Ахметова Дж.Х.,  

зам.директора по 

ВР 

  

Обсуждение и подведение итогов на 

заседании педагогического совета школы 

Май  

2022 г., 

ноябрь   

2022 г. 

Ахметова З.М. – 

зам. директора по 

УВР 

  

, 

 


